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采购项目评分标准


	指标项/分值
	评分细则
	得分

	服务费报价
（30分）
	1.报价偏差率计算公式：
偏差率= (报价－报价基准价) /基准价×100%，（百分号前四舍五入）
2.报价偏差率为得分的依据。
报价等于报价基准价的得【30】分，每偏差【+1】%扣【0.3】分、偏差【-1】%扣【0.1】分，最多扣【5】分。
3.报价基准价：所有有效报价的平均值为报价基准价。
	

	技术
部分
（60分）
	人员配置
（10分）
	所配备的服务项目组需提供完整的人员花名册和配备信息(包括但不限于:职务、职业年限、专业资格等):
1.项目参与团队人员配置完善，项目实施经验丰富(项目负责人具有上市公司、央国企ESG项目服务经验，ESG行业从业5年以上经验)，得8-10分；
2.项目参与团队人员配置合理，项目实施经验较丰富(项目负责人具有上市公司、央国企ESG项目服务经验，ESG行业从业3年以上经验)，得4-7分；
3.项目参与团队人员配置一般，项目实施经验较少(项目负责人具有上市公司、央国企ESG项目服务经验，ESG行业从业2年以上经验)，得0-3分。
	

	
	服务方案
（20分）
	1.方案能够完全满足企业需求，针对性强，内容具体；实施事项以及实践路径清晰，能充分体现本项目需求及特点；服务工作周期详细、合理、可行；服务响应中，常规问询（如数据疑问）3小时内书面回复；公司自主拥有市场高影响力ESG评选品牌，得16-20分；
2.方案能够较好满足企业需求，针对性较强，内容较具体，实施事项以及实践路径较清晰，能较好体现本项目需求及特点，服务工作周期较详细、较合理、较可行，常规问询（如数据疑问）6小时内书面回复，得11-15分；
3.方案基本能够满足企业需求，实施事项以及实践路径不够清晰，服务工作周期不够详细、合理，常规问询（如数据疑问）12小时内书面回复，得6-10分;
4.方案难以体现本项目需求、特点及响应速度，得0-5分。
	

	
	ESG数字化工具
（18分）
	1.供应商自有A股全覆盖的ESG评级体系，并且可以公开查阅，能为公司提供权威平台数据库资源与可行的评级改进建议，得4分；
2.参选单位自有ESG数字化相关应用工具，可以实现交易所标准议题和行业议题，能实现公司相关数据的收集、整理、分析，提供案例，得6分；
3.为公司建立ESG数字化系统，实现ESG数据体系定期填报与统计，得8分。
按小项对应分数得分，未提供的不得分。
	

	
	合作研究能力
（6分）
	1.如供应商有参与编制与国央企、上市公司相关的ESG规章、标准、指南、课题研究等文件，得2分；
2.参选单位近三年举办ESG论坛等活动，得2分；
3.与媒体有良好合作关系，能协助公司进行ESG宣传，得2分。
按小项对应分数得分，未提供的不得分。
	

	
	ESG数据库
（6分）
	参选单位拥有Wind、华证指数等权威数据库权限，可查询公司各议题指标详细得分情况，并提供相应证明，得6分。
	

	商务部分（10分）
	过往业绩
（10分）
	1.参选单位提供近三年承接ESG项目服务业绩中，提供3个企业单位Wind ESG评级提升2级且最终评级为AA级及以上案例，得3分；每多提供1个企业单位Wind ESG评级提升2级且最终评级为AA级及以上案例，每多1个案例加1分，未提供案例不得分；本项最多得6分;
2.近三年，为运输行业上市公司提供ESG报告服务一家，得1分,本项最高3分；
3.在ESG行业内荣获相关获奖，得0.5分，本项最高1分。
注:请提供Wind ESG评级官网截图及合同复印件作为业绩证明材料，业绩时间以合同签订时间为准。
	



